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STRATEGY & COMMUNICATION

#PR #MediaRelations
#Communication #tech #fintech
#it #PracaZdalna #RekrutacjaZdalna

Jestesmy agencja komunikacji zintegrowanej, specjalizujemy sie w public relations i employer branding.
Obstugujemy klientéw z sektoréw nowoczesnych technologii, ustug dla biznesu, nieruchomosci, finanséw,
konsultingu i e-commerce. Pracujemy dla miedzynarodowych korporacji, znanych marek, szybko rosngcych firm,
ale przede wszystkim ciekawych ludzi. tgczymy digital i analize danych z content marketingiem oraz najlepszy-
mi praktykami komunikacji korporacyjnej. Wiemy jak wazna jest komunikacja w réznych kanatach. Dzieki nigj,
budujemy zaréwno wiarygodno$¢ nasza jak i naszych Klientéw. Pracujemy catkowicie zdalnie lub hybrydowo.

Poszukujemy osoby twérczej z elastycznym podejSciem,
ktora rozumie Srodowisko komunikacji B2B i dotaczy
do naszego zespotu na stanowisku

SPECJALISTKA / SPECJALISTA PR

® Masz minimum 3 lata doSwiadczenie w komunikacji B2B i/lub korporacyjnej
w takich branzach, jak IT, technologie, sektor ustug biznesowych, finanse,
e-commerce.

Interesujesz sie innowacjami i technologia, rozumiesz biznes i Sledzisz trendy,
Znasz nowoczesne narzedzia pracy.

Wiesz jak samodzielnie realizowaé wytyczne strategii komunikacji Klienta, za
ktorego obstuge odpowiadasz.

Tworzysz angazujace i merytoryczne tresci - zaréwno dtuzsze formy, jak

i krotkie tresSci na social media.

Postugujesz sie swobodnie jezykiem angielskim.

Sprawnie organizujesz prace wtasna, ustalasz priorytety i zarzadzasz wieloma
zadaniami jednoczesnie - zdarza sie, ze jest kilka watkow, ktore dzieja sie
réwnolegle, a Twoim zadaniem bedzie w najbardziej optymalny sposéb nimi
zarzadzié.

Postrzegasz siebie, jako osobe ciekawg Swiata i chcesz aktywnie uczestniczy¢
w projektach zwiazanych z ESG, zrownowazonym biznesem i wspotczesnym
rynkiem pracy.

Jestes typem team-playera i cenisz sobie tez prace w grupie, burze mézgoéw

i wymiane doswiadczen.

Lubisz, jak dzieje sie duzo i dynamicznie - u nas raczej nie ma miejsca na
nude, za to jest duzo przestrzeni na kreatywno$é i dziatanie.

Cenisz otwartg komunikacje - szukamy 0s6b, ktére nie bojg sie mowié

o wyzwaniach czy trudnosciach i dazg do znalezienia rozwigzan.

Posiadasz dobre relacje z mediami - preferowane media zajmujace sie
tematykg IT/tech, HR, biznesowg, finansowa.

Masz doswiadczenie w pozycjonowaniu lideréw biznesowych w réznych
kanatach.

Czujesz, rozumiesz i korzystasz z portalu LinkedIn.
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Tworzy¢ strategie komunikacji dla najwiekszych graczy rynku IT / tech

oraz sektora ustug biznesowych.

Zarzgdzaé obecnoscig marki Klienta w mediach (online i offline).

Doradza¢ zarzgdom, pozycjonowacé ekspertow.

Tworzy¢ treSci dopasowane do potrzeb wielokanatowej komunikacji.
Proponowac tematy do komunikacji oraz tworzy¢ innowacyjne i angazujace
tresci w oparciu o najnowsze trendy i formaty.

Wspieraé Klienta w organizacji: wydarzen, wywiadoéw, podcastéw i webinarow.
Wspbtpracowaé z zespotem w zakresie tworzenia strategii i taktyk dla Klienta.
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Wspétpracujemy z najlepszymi - nasi Klienci to liderzy w swojej dziedzinie

i marki, ktorymi p6zniej mozesz sie chwali¢ w portfolio swoich projektow.

0d 6 lat jesteSmy wsrod 10 najwiekszych agencji PR w rankingach Zwiazku
Firm Public Relations oraz jedna z czeSciej nagradzanych agencji

w konkursach PR i EB.

Oferujemy atrakcyjne wynagrodzenie, dopasowane do Twojego
doswiadczenia.

Masz wybér formy wspotpracy - w oparciu o umowe o prace lub B2B.
Pracujac z nami zdobedziesz wiedze na temat najnowszych narzedzi

i najlepszych praktyk z zakresu PR, content marketingu i social mediow.
Lubimy sie rozwija¢ - dbamy o to organizujgc cyklicznie szkolenia wewnetrz-
ne, na ktérych szkolimy sie sami, ale szkola nas tez zewnetrzni eksperci.
JesteSmy naprawde fajnym zespotem - cenimy sobie naszg butikowa kulture
i swobodna atmosfere pracy.

Mamy elastyczny czas pracy i pracujemy hybrydowo/zdalnie

(w zaleznoSci od miejsca zamieszkania)

Mozemy skorzystaé z dofinansowania prywatnej opieki medycznej,

karty sportowej oraz ubezpieczenia na zycie.

Regularnie sie spotykamy i integrujemy na kilkudniowych wyjazdach

i imprezach okolicznoSciowych, Swietujemy rocznice swojej pracy,

po prostu o siebie dbamy

WARTO?

© 0 0 6 0 00 o

Prosimy o przestanie swojego CV na adres hr@linkleaders.pl. Nie zapomnij dotaczy¢ klauzuli informacyjnej:
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Lab Services Sp. z 0.0. moich danych osobowych zawartych
w przestanych dokumentach aplikacyjnych.




