linkleaders

STRATEGY & COMMUNICATION

Czes¢, jesteSmy Linkleaders. Nasza praca i pasjg jest wspieranie firm w tworzeniu przejrzystej i zwinnej komunikacji,
zorientowanej na realizacje ich celéw biznesowo-spotecznych. tgczymy wieloletnie doswiadczenia z obszaru #realestate
z najlepszymi praktykami z zakresu: komunikacji korporacyjnej, content marketingu, social media, analizy danych i #ESG.
Pracujemy dla miedzynarodowych organizacji, znanych marek i ciekawych ludzi. Ksztaftujemy trendy, budujemy
rozpoznawalnos¢ klientéw oraz tworzymy strategie komunikacyjne dla najwiekszych podmiotow i projektow na rynku
nieruchomosci komercyjnych w Polsce. Od 12 lat jesteSmy dla nich zaufanym partnerem oraz kluczowym doradcg -
wzajemnie sie inspirujemy i wspélnie ro$niemy.

Poszukujemy kreatywnej i otwartej na wyzwania osoby,
ktora dotaczy do naszego zespotu na stanowisku:

SPECJALISTKI PR / SPECJALISTY PR

#PR #MediaRelations #Communication #realestate #nieruchomosci
#PracaZdalna #RekrutacjaZdalna

PASUJESZ ©® Masz minimum 2 lata doSwiadczenie w komunikacji B2B i B2C
w takich branzach jak nieruchomosci komercyjne czy budownictwo.

JESLI © Piszesz ciekawe i merytoryczne tresci - zardwno dtuzsze artykuty,
jak i kroétkie tresci na social media.

® Sprawnie organizujesz prace witasna, ustalasz priorytety i zarzadzasz
wieloma projektami jednoczes$nie - zdarza sie, ze jest kilka watkow, ktére
dziejg sie réwnolegle, a Twoim zadaniem bedzie w najbardziej optymalny
sposoéb sie nimi zajaé.

© Jestes osobg samodzielng, ale cenisz sobie tez prace w grupie, burze
mobzgow i wymiane doSwiadczen.

© Posiadasz dobre relacje z mediami ogblnopolskimi i lokalnymi.

© Lubisz, jak dzieje sie duzo i dynamicznie - u nas raczej nie ma miejsca na
nude

© Postrzegasz siebie, jako osobe ciekawg Swiata i bedzie sprawiaé Ci rados¢
uczenie sie i odnajdywanie w branzach, takich jak nieruchomosci (biura,
magazyny, obiekty handlowe i mieszkaniowe), budownictwo, logistyka,
transport, ustugi dla biznesu.

© Cenisz otwartg komunikacje - szukamy 0sob, ktore nie bojg sie mowic o
wyzwaniach czy trudnosSciach i dgza do znalezienia rozwigzan.

© Postugujesz sie swobodnie jezykiem angielskim - potrzebna znajomo$¢ min.
na poziomie C1 w mowie i piSmie.

Zarzadzac obecnoscig marki Klienta w mediach (online i offline).
CO BEDZIESZ a a ( )

Doradza¢ zarzgdom, pozycjonowaé ekspertow.

SR
U NAS ROBIC: Tworzyé tresSci dopasowane do potrzeb wielokanatowej komunikacji.

© 06 0 ©

Proponowac tematy do komunikacji oraz tworzy¢ innowacyjne i angazujace
treSci w oparciu o najnowsze trendy i formaty social media.



DLACZEGO

WARTO?

Wspieraé Klienta w organizacji: wydarzen, wywiadéw, podcastéw
i webinaréw.

Wspétpracowaé z zespotem w zakresie tworzenia taktyk dla Klienta.

Wspbétpracujemy z najlepszymi - nasi Klienci to liderzy w swojej dziedzinie
marki, ktérymi pézniej mozesz sie chwali¢ w portfolio swoich projektow.

0d 5 lat jesteSmy wsrod 10 najwiekszych agencji PR w rankingach Zwigzku
Firm Public Relations oraz jedng z czeSciej nagradzanych agenc;ji
w branzowych konkursach EB.

Oferujemy atrakcyjne wynagrodzenie, dopasowane do Twojego
doswiadczenia.

Masz wybér formy wspétpracy — w oparciu o umowe o prace lub B2B.

Pracujac z nami zdobedziesz wiedze na temat najnowszych narzedzi
i najlepszych praktyk z zakresu employer brandingu, marketingu i social
mediow.

Lubimy sie rozwija¢ - dbamy o to organizujgc cyklicznie szkolenia
wewnetrzne, na ktérych szkolimy sie sami, ale szkolg nas tez zewnetrzni
eksperci.

Jestesmy naprawde fajnym i nieduzym zespotem - cenimy sobie naszg
butikowg kulture i swobodng atmosfere pracy.

Mamy elastyczny czas pracy i pracujemy hybrydowo/zdalnie
(w zaleznoSci
od miejsca zamieszkania)

Mozemy korzystaé z dofinansowania prywatnej opieki medycznej, karty
sportowej oraz ubezpieczenia na zycie.

Regularnie sie spotykamy i integrujemy na kilkudniowych wyjazdach
i imprezach okolicznoSciowych.

Prosimy o przestanie swojego CV na adres hr@linkleaders.pl. Nie zapomnij dotaczy¢ klauzuli informacyjne;j:
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Lab Services Sp. z 0.0. moich danych osobowych zawartych
w przestanych dokumentach aplikacyjnych.



