linkleaders

STRATEGY & COMMUNICATION

#employerbranding
#recruitmentmarketing
#EmployeeExperience
#CandidateExperience
#socialmedia #content

Czesc, jestesmy Linkleaders. Naszg praca i pasja jest wspieranie firm w tworzeniu jasnej, przejrzystej i dobrze
zaprojektowanej komunikacji. tgczymy digital i analize danych z content marketingiem oraz najlepszymi
praktykami komunikacji korporacyjnej. Tworzymy strategie employer branding oraz kreujemy i realizujemy
kampanie taczace najlepszych pracodawcow z najlepszymi kandydatami. Wierzymy, ze nasza praca inspiruje
do rozwoju i ma pozytywny wptyw na doSwiadczenia ludzi z komunikacjg i dziataniami firm.

Poszukujemy kreatywnej i otwartej na wyzwania osoby,
ktora dotaczy do naszego zespotlu na stanowisku

SPECJALISTKA/SPECJALISTA
DS. EMPLOYER BRANDING

PASUJESZ © Chcesz realizowac¢ projekty dla najwiekszych marek uznanych na rynkach
polskim ale tez miedzynarodowym.

© Masz 2 letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze EB i / lub marketingu
rekrutacyjnego - super bedzie jezeli pracowateS/as po stronie agencyjnej
albo po stronie Klienta, gdzie byto realizowanych duzo dziatan EB.

© Lubisz jak dzieje sie duzo i dynamicznie - u nas raczej nie ma miejsca
na nude, za to jest duzo miejsca na kreatywnosé i dziatanie.

© Masz lekkie pidro - tworzenie angazujacych tresci przychodzi Ci z fatwoScia,
ale tez wazna jest dla Ciebie poprawnos¢ jezykowa tworzonych tresci.

®© Cenisz otwartg komunikacje - szukamy osob, ktore nie bojg sie mowié
o problemach i ktére otwarcie kwestionujg status quo. Wiemy, ze
samodzielne rozkminianie jest mniej efektywne niz kolektywne radzenie
sobie z trudnosciami.

© Postugujesz sie swobodnie jezykiem angielskim, potrzebujemy min.
B2 w mowie i piSmie.

© Sprawnie ustalasz priorytety i zarzadzasz wieloma zadaniami jednoczesnie
- zdarza sie, ze jest kilka watkow ktore dziejg sie jednoczesSnie a Twoim
zdaniem bedzie w najbardziej optymalny sposéb sie nimi zajaé.

© Wiesz jak negocjowaé - oczywiscie w elegancki i dyplomatyczny sposéb tak,

aby w przyjaznej atmosferze pogodzi¢ interesy agencji oraz Klienta.

Wiesz jak poruszaé sie w excellu - nie szukamy tutaj kompetencji

na poziomie level master, ale jest to jedno z codziennych narzedzi Twojej

pracy zatem dobrze bytoby gdybys byt/a z tym narzedziem zaprzyjazniony/a.

Wspbtpracowaé bezposrednio z Klientem i budowacé jego strategie marki
pracodawcy.

Zarzagdzaé projektami zardwno od strony kreatywnej jak i formalnej, w tym
takze zarzgdzanie interesariuszami danego projektu.

Przygotowywaé koncepcje dziatan marketingowych, zaréwno online jak

i offline.

Proponowa¢ rozwigzania oraz wdrazaé programy z obszaru employer
brandingu i employee experience.

Realizowaé projekty i kampanie wizerunkowe i rekrutacyjne.

Tworzy¢ treSci do social mediéw (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok).
Tworzyc¢ treSci na potrzeby komunikacji wewnetrznej oraz zaktadki kariera
u Klienta.
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DLACZEGDO

WARTO?
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Organizowaé udziat w wydarzeniach employer brandingowych (targi pracy,
konferencje, warsztaty).

Wspbétpracowaé z grafikami i agencjami kreatywnymi przy tworzeniu
materiatéw, reklamowych lub organizacji eventow.

Przygotowywac raporty i analizy efektywnosci podejmowanych dziatan.
Zajmowacé sie wycenami oraz ustalaniem harmonogramu prac, z naciskiem
na biezgcag komunikacje z Klientami w obszarze zaplanowanych dziatan.
Czuwac nad prawidtowym rozliczaniem Klientéw.

Wspbtpracujemy z najlepszymi - nasi Klienci to liderzy w swojej dziedzinie

i marki, ktérymi pdzniej mozesz sie chwali¢ w portfolio swoich projektow.
0d 5 lat jesteSmy wsrod 10 najwiekszych agencji PR w rankingach Zwigzku
Firm Public Relations oraz jedna z czeSciej nagradzanych agencji

w branzowych konkursach EB.

Oferujemy atrakcyjne wynagrodzenie dopasowane do Twojego doSwiadczenia.
Wspotpraca w oparciu o umowe o prace lub B2B.

Pracujac z nami zdobedziesz wiedze na temat najnowszych narzedzi

i najlepszych praktyk z zakresu Employer Brandingu, marketingu i social
mediow.

Lubimy sie rozwija¢ - dbamy o to organizujgc cyklicznie szkolenia
wewnetrzne, na ktérych szkolimy sie sami, ale szkolg nas tez zewnetrzni
eksperci.

JesteSmy naprawde fajnym i nieduzym zespotem - cenimy sobie nasza
butikowg kulture i swobodng atmosfere pracy.

Mamy elastyczny czas pracy, pracujemy zdalnie.

Mozemy korzysta¢ z dofinansowania do prywatnej opieki medycznej, karty
sportowej oraz ubezpieczenia na zycie.

Regularnie sie spotykamy i integrujemy na kilkudniowych wyjazdach

i imprezach okolicznosciowych.

Prosimy o przestanie swojego CV na adres hr@linkleaders.pl. Nie zapomnij dotgczy¢ klauzuli informacyjnej:
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Lab Services Sp. z 0.0. moich danych osobowych zawartych
w przestanych dokumentach aplikacyjnych.



